
vorantreiben bzw. hat vorangetrieben. Es wird als Teil der Reaktion der Europäischen Union auf die COVID-19-Pandemie gefördert. 
Durch das Vorhaben wird/wurde der WTTV mit entsprechender Hardware und mit der dazugehörigen Software ausgestattet werden. 
Dies gewährleistet eine zeitgemäße Ausstattung und damit den Ausbau der digitalen Infrastruktur für den organisierten Breitensport 
im Tischtennis in Nordrhein-Westfalen insgesamt. 

Der WTTV ist der Zusammenschluss der Tischtennis-Vereine in Nordrhein-Westfalen, die bis zum 30. Juni 2023 in 5 Tischtennis-
Bezirken und in 35 Tischtennis-Kreisen organisiert sind, und bildet die Dachorganisation für etwa 1.100 Tischtennis-Vereine. Der 
WTTV ist Mitglied des Deutschen Tischtennis-Bundes e.V. (DTTB) und des Landessportbundes NRW e.V. (LSB NRW). Der Verbandstag 
als oberstes Organ im WTTV hat im Juni 2019 eine Arbeitsgruppe beauftragt, einen Vorschlag für eine Neugliederung des 
Verbandsgebietes in Nordrhein-Westfalen im Rahmen einer Gebiets- und Strukturreform zu erarbeiten. Seit 2019 hat die 
Arbeitsgruppe im Rahmen der Möglichkeiten während der Coronavirus-Pandemie mehrfach getagt, intensiv und erfolgreich gearbeitet 
sowie regelmäßig Zwischenberichte kommuniziert. Per 01. Juli 2023 gibt es nun 13 Tischtennis-Bezirke als einzige Untergliederungen; 
die Tischtennis-Kreise wurden aufbau- und ablauforganisatorisch abgeschafft.  

Die Arbeits- und Kommunikationsweisen der neuen Mitarbeiter*innen und Kümmer(inn)en für die 13 Tischtennis-Bezirke wird sich 
ändern (müssen). Es wird mehr digital gearbeitet. 

Im Rahmen des Auf-/Ausbaus der Kinder- und Jugendverbandsarbeit, der Neuausrichtung/des nachhaltigen Aufbaus eines stabilen, 
aktiven und zukunftsfähigen Juniorteams und eines zeitgemäßen Jugendsports wird/wurde die digitale Infrastruktur für den WTTV 
und für die Sportjugend im WTTV erweitert und verbessert. 

  

Die Projekt- und Zwischenziele bzw. die Meilensteine werden wie folgt erreicht: 

 
 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen werden/wurden für den Breitensport in den Bereichen Sportentwicklung, Kommunikation, 

Sportpolitische Kontakte und Sport für die 13 Tischtennis-Bezirke akquiriert und qualifiziert; hierzu zählen auch der Umgang mit 
und die Nutzung von digitalen Tools/Programmen zur Kommunikation, für die Betreuung der Vereine und für die Verwaltung 
der anstehenden Arbeiten. 

 Aufgaben-/Stellenbeschreibungen werden/wurden überprüft und im Bereich der Digitalisierung (weiter-)entwickelt. 


