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Stellenausschreibung

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. ist die Dachorganisation des gemeinnutzig
organisierten Sports in Nordrhein-Westfalen. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen von
rund 5 Millionen Sporttreibenden in den 17.900 Sportvereinen in NRW.

In unserer Geschaftsstelle in Duisburg ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle
Referent (m/w/d) Digitalisierung
zu besetzen. Die Arbeitszeit betragt 39 Stunden/Woche.

lhre Aufgaben

¢ Analyse der Digitalisierungspotentiale und -bedarfe

e Initiierung, Steuerung und Begleitung von Digitalisierungsprojekten in unserem Haus und in
Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedsorganisationen

o Unterstltzung der unterschiedlichen Bereiche unseres Hauses, insbesondere bei der Kon-
zeption, Umsetzung und Weiterentwicklung digitaler Prozesse und Anwendungen

e Erarbeitung von Strategien zur Erprobung und Umsetzung neuer Technologien
Entwicklung neuer Technologien auf Basis digitaler Ansatze

e Organisation und Moderation entsprechender Arbeitsgemeinschaften und Workshops

Sie bringen mit

e abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts-) Informatik oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung, alternativ eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker*in und ent-
sprechende Weiterbildung im Bereich Digitalisierung

e mindestens drei Jahre relevante Berufserfahrung
Interesse und Gesplr fur aktuelle Trends und Themen im Bereich der Digitalisierung

e Erfahrung und nachweisbare Erfolge im (agilen) Projektmanagement, idealerweise in Digi-
talisierungsprojekten

e Erfahrung und Erfolge bei der Steuerung digitaler Transformation, moglichst in Non-Profit-
Organisationen

o selbststandige, zuverlassige, pragmatische und I6sungsorientierte Arbeitsweise

o Kreativitat, Eigeninitiative und Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

o stark ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Teamorientierung

Wir bieten

enge Zusammenarbeit mit der Fuhrungsspitze des Hauses

Arbeit in einem dynamischen Team

eine Vergltung zwischen TVOD 10 und 12 — je nach Qualifikation und Berufserfahrung
flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
30 Tage Urlaub sowie zusatzliche freie Tage am 24. und 31.12.

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

die Mdglichkeit, ein Jobrad zu leasen

umfassende Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Die Stelle wird voraussichtlich in einem noch zu bildenden Stab ,Grundsatzfragen und Gremi-
en“ direkt beim Vorstand angesiedelt.

Bewerbungsschluss ist der 28.08.2021. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Post
oder per E-Mail: bewerbung@lsb.nrw

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Frau Daniela Otte — personlich / vertraulich
Personalreferentin

Friedrich-Alfred-Allee 25, 47055 Duisburg




