
Qualität im Westdeutschen
Tischtennis-Verband e.V.

Exzellente Arbeit anstreben
und Qualität systematisch managen

Verbesserungsprojekte

2010
 Entwicklung effizienter und effektiver Organisationsformen und Arbeitsabläufe
 Know-how-Transfer und Informationstransparenz durch Aufbau eines sportartspezifischen

Netzwerks
 Erstellung eines Konzepts zur WM 2012 im Rahmen der Vereinsentwicklung

2011
 Entwicklung eines Leitbildes
 Entwicklung der Aufgaben und Arbeitsgrundlagen in den Exekutivorganen
 Umsetzung des Konzepts zur WM 2012 im Rahmen der Vereinsentwicklung in Kooperation

zwischen dem Kreissportbund Ennepe-Ruhr und dem Westdeutschen Tischtennis-Verband

2012
 Durchführung von Regionalkonferenzen zur Implementierung der Ergebnisse aus dem LSB-

Pilotprojekt ‚Qualität im Sport‘ auf Kreis- und Bezirksebene
 Selbstverständnis der Sportentwicklung im WTTV: Analyse, Bewertung und

Perspektiventwicklung von Projekten, Maßnahmen und Fortbildungen
 Ressortbildung in den Ausschüssen für Vereinsentwicklung und Verbandskommunikation

2013
 Relaunch der Internet-Auftritte des WTTV

(www.wttv.de, www.wttv-lehre.de, www.wttv-netzwerk.de, www.wttv.click-tt.de)
 Vorbereitungen zur Ergreifung von Maßnahmen im Rahmen der Sportentwicklung
 Junges Ehrenamt unter dem Motto ‚Jung trifft Alt’: Miteinander reden - voneinander lernen



2014
 Entwicklung der Aufgaben und Arbeitsgrundlagen in den Exekutivgremien der Bezirke und

Kreise
 Entwicklung des Mädchensports im WTTV
 Vereinsentwicklung im WTTV: Der Verband lädt ein!

2015
 Vereinsentwicklung im WTTV: Der Verband lädt ein! (Fortsetzung)
 Kompetenzerweiterung bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Bezirken und Kreisen
 Konzeption einer neuen Öffentlichkeitsarbeit im WTTV

2016
 Konzeption einer neuen Öffentlichkeitsarbeit im WTTV (Fortsetzung)
 Maßnahmen zur Umsetzung von Vereinsberatungen und -informationen
 Mitarbeitergewinnung in Vereinen
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2011: Entwicklung der
Aufgaben und
Arbeitsgrundlagen in
den Exekutivorganen

2013: Junges Ehrenamt
unter dem Motto ‚Jung
trifft Alt’:
Miteinander reden -
voneinander lernen
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der Sportentwicklung
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