Helmut Joosten 10.4.2015

An die Vorsitzenden
der Bezirke und KreisedesWTTV

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit Schreiben vom 10. Mérz hatte ich IThnen angekiindigt, dass am 16. Mai unter der Leitung
von Frau Veronika Riicker, Geschiftsfeldleiterin Beratung bei der Fithrungs-Akademie des
DOSB, ein Workshop zum Thema ,,Zukunftsfahigkeit der Bezirke und Kreise und
Herausforderungen fiir die Mitwirkenden* stattfindet.

Dazu lade ich Sie nunmehr herzlich ein. Die Einladung gilt ausschliefilich fiir die
Vorsitzenden der Bezirke und Kreise oder deren Stellvertreter, also eine Fiihrungsperson pro
Gliederung. Ihre Meldung richten Sie bitte formlos per E-Mail biszum 6. Mai an
joosten@wittv.de.

Tagungsort wird die Sportschule in Duisburg-Wedau sein. Die V eranstaltung beginnt um
10.30 Uhr im Hérsaal 1. PlanméBig soll der Workshop um 16.30 Uhr zu Ende gehen. Fiir Thr
leibliches Wohl ist gesorgt, der WTTV erstattet die Fahrtkosten.

Die Schulungsveranstaltungen mit zwei Personen Ihrer Gliederung mit Themen aus dem
groflen Bereich der Sport- bzw. Vereinsentwicklung (z.B. Schule, Breitensport, allgemeine
Vereinsberatung) unter der Leitung der Fiihrungs-Akademie finden am 5. September in
Paderborn und 31. Oktober in Duisburg-Wedau statt.

Eine konkrete Einladung wird Anfang August folgen.

Bei dieser Gelegenheit darf ich Sie auf eine weitere geplante Veranstaltung hinweisen. Fiir
den 23. August 1adt der WTTV-Ausschuss fiir Vereinsentwicklung zu einer Tagung der in
den Bezirken und Kreisen Verantwortlichen fiir Vereinsentwicklung und/oder Breitensport
ein. Ich bitte Sie, dafiir Sorge zu tragen, dass eine Teilnahme Threr Gliederung gewéhrleistet
ist.

Mit freundlichen Griflen

Helmut Joosten
Prasident desWTTV
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WORKSHOP-PROGRAMM

TITEL: WTTV — Workshop mit den Bezirken und Kreisen

Zukunftsfahigkeit der Bezirke und Kreise und Herausforderungen fur die
Mitwirkenden

ORT: Sportschule Wedau, Horsaal 1
ZEIT: 16.05.2015 [10:30— 16:30 Uhr]
MODERATION: Veronika Rucker, Geschaftsfeldleitung Beratung und Weiterbildung, Fihrungs-

Akademie des DOSB, Kdln
Niclas Bruns, Fihrungs-Akademie des DOSB, Kéln

Tag 16.05.2015 [10:30 — 16:30]

10:30 — 10:45 Uhr  Einstieg
B Begriuflung, Vorstellung der Teilnehmer V. Rucker

B Ziel und Ablauf des Workshops

10:45 — 12:30 Uhr Landkarte des Wandels fur die TischtennisVEREINE:

a) Was wird sich fur die Tischtennisvereine in den nédchsten 5
Jahren andern? Mit welchen Herausforderungen missen sie
sich auseinandersetzen?

b) Fur welche Herausforderungen haben die Vereine schon L6-
sungsansatze? Wo haben sie sich schon auf den Weg ge-
macht und wo noch nicht?

c) Wie konnte der Kreis, wiekdnnte der Bezirk und wie kénnte
der Verband sehr konkret die Vereine bei der Bewaéltigung
der Herausforderungen unterstitzen?

Kleingruppenarbeit — Aufteilung in Bezirke und Kreise - Auftei-
lung der Kreise in ,homogene* Gruppen

AnschlieRend Marktplatz der Ergebnisse

12:30 — 13:30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

13:30 — 14:30 Uhr Blick auf den eigenen Kreis bzw. Bezirk

a) Welche Aufgabenfelder haben wir fur den Verband, fir Be-
zirke und Kreise in dem Workshop am 01.11.2014 ermittelt?

b) Welche Aufgabenbereiche fehlen und sollten erganzt wer-
den?

c) Wie bewerten Sie die aktuelle Gewichtung der Aufgaben in
ihrem Kreis / Bezirk? Einzelarbeit (Aktuelle Gewichtung),
anschl. Austausch mit zwei Kollegen

Fuhrungs-Akademie des Deutschen Olympischen Sportbundes e. V. / Willy-Brandt-Platz2 / 50679 KoIn
Vereinsregister: 95 VR 6642 NZ / SteuerNr.: 214 5855 1645 / UST-ID: DE 114 234 518
Tel.: 0221 / 221 220 13 / Fax: 0221/ 221 220 14 / E-Mail: info@fuehrungs-akademie.de
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d) Blick auf die ,Landkarte des Wandels* und Bewertung der
»Gewichtung 2020“— Wie muss sich die Arbeit der Kreise und
Bezirke verandern (hinsichtlich der Gewichtung der Aufga-
benfelder), um die Vereine optimal bei ihren Herausforde-
rungen zu unterstitzen?

14:30 — 14:45 Uhr Kaffeepause

14:45 — 16:00 Uhr Gewinnung von Mitstreitern
B Systematische Engagementforderung

B Sammlung von Beispielen / Ideen / Anregungen

16:00 - 16:30 Uhr Weiteres Vorgehen

B Zusammenfassung des Tages und Abschluss

16:30 uhr ENDE DER VERANSTALTUNG

- Programmaéanderungen vorbehalten!-

— Programmanderungen vorbehalten —

Fuhrungs-Akademie des Deutschen Olympischen Sportbundes e. V. / Willy-Brandt-Platz2 / 50679 KoIn
Vereinsregister: 95 VR 6642 NZ / SteuerNr.: 214 5855 1645 / UST-ID: DE 114 234 518
Tel.: 0221 / 221 220 13 / Fax: 0221/ 221 220 14 / E-Mail: info@fuehrungs-akademie.de
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Zukunftsfahigkeit der Bezirke und Kreise und
Herausforderungen fur die Mitwirkenden
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Veranderte Bedingungen fiir die Sportverbdnde

» Ausgangssituation der Sportverbande hat sich verandert

» Veranderungen haben hohe Relevanz fiir die weitere Entwicklung
der Sportverbande

» Veranderte Bedingungen flir Sportverbande
= im Umfeld mit Auswirkungen auf den Sport
= am Sportmarkt
= in den Sportorganisationen

= bei den Sporttreibenden

Verdnderte

Bediwngen
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Veranderte Bedingungen im Wettkampfsport
Umfeldbedingungen

» Wettkampfsport als Herzstiick der Fachverbande

» Es sind zahlreiche (beeinflussbare und nicht beeinflussbare)
Entwicklungen feststellbar, die Auswirkungen auf den
Wettkampfsport haben

» Fahigkeit, diese Veranderungen im Umfeld friihzeitig zu erkennen
und darauf zu reagieren, kdénnte zu einem wichtigen Kriterium fur
die Zukunftsfahigkeit des Wettkampfsports und damit auch der
Verbdnde werden

» Frage des Umgangs mit dieser veranderten
Ausgangslage

ODSB FUHRUNGS- 6
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Zentrale Herausforderungen aus dem Umfeld

Veranderungen in der Veranderungen
Informations- und in der Zeitkultur
Kommunikations- Infrastruktur flr den
landschaft l [ Wettkampfsport
IT-

Entwicklungen Finanzierung von

Wettkampfsport
Entwicklungen
im Ehrenamt
, ; gesetzliche
i . Rahmenbedingungen
bildungspolitische .
Verédnderungen Demographischer / Bestimmungen

Wandel

OSB FUHRUNGS- 7
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Demographischer Wandel

Konsequenzen:

— Das Gesicht des organisierten Sports wird sich aufgrund des
demographischen Wandels erheblich verandern:

» moderate absolute Mitgliederverluste

» erhebliche Veranderung der Altersstruktur
= sinkender Anteil der 7-14 jahrigen
= sinkender Anteil der 19-26 jahrigen und der 27-40 jahrigen
= steigernder Anteil der Uber 60 jahrigen

—hier liegen die groBten Wachstumspotentiale

PSB FUHRUNGS.-
P AKADEMIE



Demographischer Wandel

Ansatzpunkte:
» Notwendigkeit einer regional differenzierten Betrachtung

» Zielgruppenspezifische Ansprache und entsprechende
Angebotsentwicklung

» Drei Zielgruppen mit Wachstumspotential:
= Altersgruppe der Uber 60 jahrigen
= Frauen
= Migranten

» MaBnahmen zur Bindung der Kinder und Jugendlichen sowie der
(jungen) Erwachsenen

ODSB FUHRUNGS-
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Veranderungen in der Zeitkultur
Trends der Zeitkultur

» Trends I: Beschleunigung

» Trend II: Verdichtung

» Trend III: Deregulierung

» Trend IV: Desynchronisation
» Trend V: Individualisierung

» Trend VI: Zeitmanagement

» Trend VII: neue Zeitbindungen
» Trend VIII: Okonomisierung

10
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Veranderungen in der Bildungspolitik

= Ganztagsschule / G8

= Verdichtung in der Schule

= Verschulung der Studiengange

= hdhere Verpflichtungen fir Lehrer

* wachsende Bedeutung von Bildung

DDSB FUHRUNGS.-
“@9  AKADEMIE

Entwicklungen im Ehrenamt

Ausgangssituation:

= Zunahme der grundsatzlichen Bereitschaft der Gesellschaft, sich
ehrenamtlich zu engagieren

= In vielen Bereichen splrbar, aber nicht im Sport - Riickgang des
freiwilligen Engagements

= RUlckgang vor allem im Bereich der Vorstands- und
Leistungsfunktionen - gefahrdet die Vereine

12
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Veranderungen in der Informations- und
Kommunikationspolitik

= Einsatz von Social Media

= Ausweitung der Kommunikationskanadle

* Veranderung des Kommunikationsverhaltens
= schnellere Verfligbarkeit von Informationen

= Informationsiberlastung

DDSB FUHRUNGS.-
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IT-Entwicklungen

Weiterentwicklungen von (spezialisierten) technischen Lésungen

Verfligbarkeit technischer Ausstattung

Verstarkter Einsatz von Tablets und Smartphones

Hohe Effizienzorientierung

14
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Infrastruktur und Finanzierung

Rickgang o6ffentlicher Mittel

Entwicklung externer Finanzierungsquellen

Verfligbarkeit der Sportstatten

Zustand der Sportstatten

ONSB FUHRUNGS- )
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Landkarte des Wandels fiir die Tischtennisvereine
Kleingruppenarbeit

» Was wird sich fiir die WL&nﬂl k(l‘rllE’ ches wam{d;‘;
Tischtennisvereine in den
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Gruppe 1

Ergebnisse
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Gruppe 2

Ergebnisse
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Gruppe 3
Ergebnisse
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Kernerkenntnisse

» Nachwuchssport gewinnt an Bedeutung
» Marketing / OA mit steigender Bedeutung

» Aufgaben auf Kreisebene verandern sich mehr als auf
Bezirksebene

» Aufgaben- und Rollenklarung auf Bezirks- und Kreisebene
-> Weg vom Funktionsdenken
- Synergieeffekte nutzen
- Dopplungen vermeiden

» Spielbetrieb als Hauptaufgabe der Kreise - aufgrund der
personellen Ressourcen sind z.Zt. keine Aufgabenverschiebung
maglich

» Aufgaben der Kreise verschieben sich zu Sportentwicklung,
Kinder und Jugendpolitik, Interessensvertretung

DDSB FUHRUNGS.-
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Gewinnung und Bindung von ehrenamtlichen
Funktionstragern

Ausgangssituation:

= Zunahme der grundsatzlichen Bereitschaft der Gesellschaft,
sich ehrenamtlich zu engagieren

= In vielen Bereichen spurbar, aber nicht im Sport 2>
Rluckgang des freiwilligen Engagements

= Rickgang vor allem im Bereich der Vorstands- und
Leistungsfunktionen - gefdhrdet die Vereine

DOSB FUHRUNGS.-
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Gewinnung von Mitstreitern

Was machen Sie aktuell bereits, um neue Mitstreiter zu
gewinnen & zu binden?

Was hat sich bewahrt? Was hat sich bewahrt?

» Keine klar definierte
Aufgabenbeschreibungen

» Suche nur im direkten Umfeld
bei bereits bestehenden EA

» Verteilung der Aufgaben auf
mehrere Schultern

» Klare Zielsetzung flir den
Kreis

» Potenzial der aktiven Sportler

» Einbindung Jugendlicher in
bestehende Aufgaben

» ,Feedback™-Gruppe zur Arbeit
des Vorstandes

ODSB FUHRUNGS-
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Standortbestimmung

e
10% der Bevolkerung
engagieren sich im Sport

1. Sport und freiwilliges Engagement sind noch immer
»ein starkes Team" N

-

2. Das freiwillige Engagement ist aber

nachweisbar ricklaufig

im Sport

650.000 Ehrenamtler
weniger in nur 5 Jahren

.

3. Vorstands- und Leitungsfunktionen werden immer

seltener Ubernommen. Das gefdahrdet die
Sportorganisationen in ihrer Handlungsfahigkeit

. Die Engagementbereitschaft im Sport ist dagegen

hoch und nimmt sogar zu (ungenutztes Potential)

Bedrohung Nr. 1 fur die
Sportvereine laut SEB

-
Anteil der Sportaktiven,

die nicht bereit sind sich
zu engagieren sinkt um

15 % Punkte in 10 Jahren
N\ /

5. Der Wettbewerb um ehrenamtlich Engagierte in allen Gesellschaftl
nimmt zu i
. . . \Engagementquote )
6. Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen (z.B.

Zeitkultur) erschweren ehrenamtliches Engagement
in seiner traditionellen Form

. Die Anforderungen an ehrenamtlich Engagierte

nehmen zu

DOSB FUHRUNGS.-

AKADEMIE
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Gewinnung und Bindung von ehrenamtlichen
Funktionstragern

Ansatzpunkte:
= Berlcksichtigung der Merkmale des ,,neuen™ Ehrenamts

= Systematisches ,Ehrenamtsférderung®

DDSB FUHRUNGS.-
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Merkmale des ,,neuen" Ehrenamts

= Ehrenamtliches Engagement als eine Form des ,Gebens
UND Nehmens"

= Neue Zeitformen des Ehrenamtlichen Engagements -
Nutzung von Gestaltungsmadglichkeiten

= Teilweise Verberuflichung (z.B. Mini-Jobs, Aufwands-
entschadigung, BuFDi, FSJ)

26
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Systematische Ehrenamtsforderung

= Systematische und ganzheitliche Auseinandersetzung mit
dem freiwilligen Engagement im Verein

= Gezielte Planung, Unterstitzung und Begleitung des
freiwilligen Engagements > Kernaufgabe des Vereins

= Winsche und Bediirfnisse der Freiwilligen sollen mit den
wachsenden Anforderungen der Sportorganisationen in
Einklang gebracht werden

= Modell > Perspektivwechsel von den Néten der Organisation
hin zu den zu den Interessen und BedUlrfnissen von
Interessierten und Engagierten

ODSB FUHRUNGS-
99 AKADEMIE

Systematische Ehrenamtsforderung im Sport

Bediirfnisse: Bediirfnisse:
Dank und Information und
Anerkennung Transparenz
&
£

Bediirfnisse: Bediirfnisse:

Motivation und Anleitung und
Anpassung Unterstutzung

28
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Systematische Ehrenamtsforderung im Sport

EHRENAMTSFREUNDLICHE ORGANISATIONSKULTUR

@

ENTWICKLUNGS — ZYKLUS
FUR DAS EHRENAMT

ANERKENNUNG,
BEDARFS- &
VERABSCHIEDUNG UND B

ANSPRACHE, GEWINNUNG &
AUFGABENUBERTRAGUNG

ANPASSUNG VON
ANFORDERUNGEN &
AUFGABEN

ORIENTIERUNG &
EINARBEITUNG

AUS- & WEITERBILOUNG ]

LERN & ENTWICKLUNGS- 0,
NOBLICHKEITEN SCHAFFEN . \—  FREIWILLICE

L BINDEN

d ANERKENNUNG & BELOHNUNG

(SELBST)-EVALUATION

Systematische Ehrenamtsforderung

= Gemeinsame Flhrungsaufgabe oder eigenstandiger
Aufgabenbereich Ehrenamts-Management.

= Wer das freiwillige / ehrenamtliche Engagement im Verein
betreut, braucht dafur ...

.. ein explizites Mandat / einen expliziten Auftrag
.. den Ruckhalt des Vorstands

.. eine gute Einbindung in den Verein

.. einen Plan bzw. ein Konzept

. Ressourcen (Zeit und Geld) um etwas gestalten zu
kdnnen

.. Geduld, Durchsetzungsvermdgen, Begeisterung fir die
Aufgabe

DPSB FUHRUNGS. 31
09 AKADEMIE



%00T =

%00T =

Buniynjuassey *

(32usa3u1 pun 3ssald) NBGIRSHINYDIIUSLO

‘9

M1Hjodpuabng pun -1apury

(1t1odssjiaypunsan
‘J10dsuajyiaag ‘Jodsinyss ‘buniessaq
-/ Bunpjdimijuasuiaiapn) bunpjdimiuasjiods

¥

yodspuabng -

(Hodsuasoluas *pjul) podsusuasyoemay -

yeqieAqqor] / Bunjai}iaASUSSSaIBIUT ¢

0202 Bunjyoiman

[Ienpje bunjysiman

ALLM Sop 9sia4)] 12p JopjejsbunjpueH

%00T =

%00T =

Buniynjuassey

(32u423uI pun 3ssaid) WRGIESHDIYDIIUBLO

(y10dssyiaypunsan
‘11odsuajiaag ‘Jodsinyds ‘Bunjelaq
-/ Bunppdimiuasulaiap) bunpprimiuasliods

Bunpjiqiio4 pun -sny Jauleq]

121ydLISpPaIYOS

Hodspusbng

(Jodsuausoluas *pjul) Hodsusuasysemiy

312q4eAqqoT / BunjalliaAsuassaIajul

0Z0Z Bunjydiman

[1enpje bunjydiman

ALLM Sop jdizag 49p J3pjajsbunjpueH




Helmut Joosten 10.6.2015

An die Vorsitzenden
der Bezirke und Kreise desWTTV

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit Schreiben vom 10. Mérz hatte ich Thnen angekiindigt, dass am 15. August in der
Sportschule Duisburg-Wedau ein Workshop zum Thema ,,Spielbetrieb* stattfindet, den wir
in Eigenregie durchfiihren.

Dazu lade ich Sie nunmehr herzlich ein. Die Veranstaltung beginnt um 10.00 Uhr im
Tagungsraum unter der Aula. PlanméBig soll der Workshop um 16.00 Uhr zu Ende gehen.
Fiir das leibliche Wohl ist gesorgt, der WTTV erstattet die Fahrtkosten fiir einen Pkw aus
jedem Kreis bzw. Bezirk. Wenn Sie also eine Fahrgemeinschaft bilden, entstehen Ihnen keine
Kosten.

Folgende Themen und Tagungsstruktur sind vorgesehen:

Vormittag

1 >> Grundlagen | (insb. Erw.) 3 >> Flexibilisierung | (insb. Jug. und Sen.)
Gruppensollstarke - doppelte Spielberechtigung
Mannschaftssollstarke - Spielgemeinschaften
Spielsysteme - gemischte Mannschaften

Nachmittag

2 >> Grundlagen Il 4 >> Flexibilisierung 11
allgemeine Terminplanung - selbststdandige Organisation des
Ranglisten/Pokal Spielbetriebs auf Kreisebene
Organisation des Kreisspiel betriebs auf - Hobby-Klassen
Bezirksebene?

Nun geht es um die Details der konkreten Meldung Ihrer Teilnehmer/innen. Sie konnen je
eine Person aus dem Erwachsenen-, Jugend- und Seniorenbereich melden. Dazu erhalten Sie
einen Meldebogen, einmal als Excel-Datel, einmal as pdf-Datei. Es wire fiir die
Vorbereitung eine grofle Hilfe, wenn Sie die Excel-Datei nutzen wiirden. Aber natiirlich
werden alle anderen Wege akzeptiert. Das kdnnte auch ein handschriftlich ausgefiilltes Blatt
sein, das Sie as pdf-Datei schicken. Dateien schicken Sie bitte an meine Mail-Anschrift
joosten@wttv.de. Wenn Sie ein handschriftlich ausgefiilltes Blatt als Fax schicken mdchten,
richten Sie das an die WTTV-Nummer 0203/6084919.

Termin fiir die Riicksendung ist in jedem Fall der 29. Juni.

Der frithe Termin ist beabsichtigt, weil wir ansonsten mitten in der Ferienzeit wéren und auch
Zeit fur die konkrete Vorbereitung in der Sportschule und bei der Tagungsplanung bendtigen.
Eswird keine weitere Erinnerung geben, sondern nur noch einen Hinweis beim Verbandstag.
Mit freundlichen Griilen

Helmut Joosten
Prasident des WTTV



Themenkreise, Moderatoren, Zeitplan

1>> Grundlagen | (insh. Erw.) >> 27 Meldungen >> [W. Almesberger; Dr. A. Sackmann;]
Gruppensollstirke >> Frage 10er- und/oder 12er-Gruppen
Mannschaftssollstirke >> Frage 6er- und/oder 4er-Mannschaften
Spi el systeme >> Forderung einheitliche Spielsysteme, Gegensatz bei Beschliissen

2 >> Grundlagen |1 >> 25 Meldungen >> [W. Almesberger/G. Miinnemann; D. Gesinghaus]
- algemeine Terminplanung >> Ferienrandtermine / Sonntagsspielverbot im November /
Aushandeln von Spielterminen
Ranglisten/Pokal >> Mdoglichkeiten einer Ausweitung, Integration Terminplan /
Organisation des Kreisspiel betriebs auf Bezirksebene? Bei einem Workshop zur
Zukunftsfahigkeit der Bezirke und Kreis wurde dieser Vorschlag gemacht.
gemischte Mannschaften (D/H)

3 >> Flexibilisierung | (insb. Jug. und Sen.) >> 28 Meldungen >> [S. Soens/D. Gesinghaus;

J. Heinemann; G. Miinnemann]
doppelte Spielberechtigung >> Prinzip bei der Jugend: Der Jugendliche spielt beim
Stammverein A in der Jugendmannschaft und beim Verein B in der Mannschaft der
Erwachsenen. Prinzip bel den Senioren: Der Senior spielt beim Stammverein X in der
Erwachsenenmannschaft und beim Verein Y in der Seniorenmannschaft.
Spielgemeinschaften >> Wo koénnen Spielgemeinschaften sinnvoll sein, vor allem, wenn es
keine doppelte Spielberechtigung gibt.

4 >> Flexibilisierung 11 >> 30 Meldungen [S. Soens; J. Heinemann; Dr. A. Sackmann]

- selbststdndige Organisation des Spielbetriebs auf Kreisebene >> Forderung, die
Regelungen auf Kreisebene vollstiandig freizugeben / Spielsysteme, z.B. Braunschweiger
System oder ggf. auch noch ganz andere Spielsysteme, die jetzt noch nicht im Einsatz sind
Hobby-Klassen >> Wie konnte eine Ausweitung aussehen? Wie sind Hobby-Mannschaften
bei der Beitragserfassung und in click-TT zu sehen?/ Ist Hobbyklasse = Betriebssport?
Konnte man den Betriebssport in irgendeiner Weise integrieren?
gemischte Mannschaften

Zeitplan

- 10.00 Uhr Begriilung
10.15 Uhr 1. Gruppenphase
12.00 Uhr Vorstellung der Ergebnisse im Plenum
12.30 Uhr Mittagspause
13.30 Uhr 2. Gruppenphase
15.15 Uhr Vorstellung der Ergebnisse im Plenum
15.45 Uhr Verabschiedung



Workshop ,,Spielbetrieb* - Ergebnisse

Thema ,,Grundlagen*

Gruppensollstirke

Die Anzahl der Befilirworter von 12er- bzw. 10er-Gruppen ist in etwa gleich. Der Austausch
der bekannten Argumente brachte hierbei keine neuen Erkenntnisse. Es herrschte allerdings
Zufriedenheit dariiber, dass insbesondere die Kreise es selbst in der Hand haben, tiber die
Gruppensollstirke zu entscheiden und damit den Gegebenheiten vor Ort Rechnung zu tragen.
Hauptargumente: pro 10er-Staffel: mehr Freizeit / pro 12er-Staffel: mehr Spal3.

Mannschaftssollstiarke

Auch hier war man sich einig, dass es fiir beide Sollstarken (4er- bzw. 6er-Mannschaften)
gute Griinde geben kann. Die WO bietet ja vor allem den Kreisen viel Gestaltungsspielraum.

Vier er mannschaften
Pro

ein Kraftfahrzeug

Starkung der Gesamtspielstirke der Mannschaft
mehr Spiele

mehr Mannschaftsmeldungen (nur auf Kreisebene)
leichtere M annschaftsbildung

Contra

keine einheitlichen Schnittstellen

zuviele Spiele

Mannschaftskosmetik, Verlust Nr. 5 und 6

mehr Mannschaften als Hallentermine

keine ,,Mannschaft* mehr (keine Anfeuerung/Coaching von der Bank, dazwel Spieler
aktiv sind und einer SR!)

Sechser mannschaften

Pro
= besser fiir Hallentermine
= besserer Spielablauf
= entspannterer Spielablauf

Contra

= zu wenig Mannschaften
= Spiel dauert zu lange



Spielsysteme

Es herrschte Einigkeit dariiber, dass flir jede Mannschaftssollstdrke notgedrungen auch ein
passendes Spielsystem vorhanden sein muss — zusétzlich ein Pokalsystem ohne
Unentschieden. So ergab sich dann in der Diskussion letztendlich nur, dass es ein 4er-
Mannschaftssystem zu viel gebe. Die Anregung, eine Streichung moglicherweise nach einer
Spielerbefragung durchfiihren zu kénnen, wird nicht als erfolgversprechend angesehen.

Das Thema Spielsysteme scheint nicht so relevant.

Pro einheitliches Spielsystem

= Dbessere Aullenwirkung
= keine Schnittstellen
= Jer-System moglich

Contra einheitliches Spielsystem:

= kleinstes Problem, besser Anpassung an Bediirfnisse
= fiir einzelne Spieler nicht so wichtig

Terminplanung

Es gab Einvernehmen in der Welise, dass die Terminplanung noch vereinsfreundlicher werden
miisse. Als Vorschldge kamen: Verlangerung der Nachverlegungsfrist und gastgeberseitige
Spielverlegungen, so lange der Spielplan vorldufig ist. Diese Anregungen wird Werner
Almesberger in die Antrdge zum Beirat 2016 aufnehmen.

Den Heimvereinen sollte an den Regelspieltagen moglichst viel Freiheit bei Anschlagszeiten
gegeben werden, auch ohne Einverstindnis des Gegners!

Eine Verldangerung der Riickrunde wiirde begrii3it, wenn es denn irgendwie machbar wiére!

Ranglisten/Pokal

Beklagt wurden die Terminprobleme sowohl bei Ranglisten al's auch beim Pokal, aber auch
die riickladufigen Meldeergebnisse. Ein interessanter Ansatz zum Pokalspielbetrieb war, bei
niedrigen Meldeergebnissen die Mannschaften benachbarter Kreise in einem Wettbewerb
zusammenzufassen.

Dass jeder Kreis und Bezirk sein eigenes System bei Rangliste und Pokal fahrt, scheint sich
bewahrt zu haben. Im Nachwuchsbereich sollte {iberlegt werden, ob fiir jede gemeldete
Mannschaft auf Kreisebene nicht automatsch eine Pokalmannschaft gemeldet wird, sodass
man sich aktiv aus dem Pokal wettbewerb abmelden muss!

Kreisspielbetrieb auf Bezirksebene

Es wurde einhellig festgestellt, dass derartige Mallnahmen derzeit nicht erforderlich sind.

Gemischte Mannschaften (D/H)

Der Ansatz, Damenmannschaften mit Herren auffiillen zu diirfen und damit vielleicht wieder
mehr Damenmannschaften zu haben (und gleichzeitig vorhandene Damenmannschaften vor
dem Zerfall zu bewahren), wurde allseits positiv aufgenommen. Man war allerdings der
Meinung, dass Damen in Herrenmannschaften weliterhin erlaubt sein sollten.

Generell werden hier mehr Freiheiten gewiinscht, auch eine doppelte Spielberechtigung (eine
fiir die Damen, eine fiir die Herren) sei liberlegenswert!



Workshop ,,Spielbetrieb* - Ergebnisse

Thema ,,Flexibilisierung*

Grundsatzliches

Es wird beflirwortet, auf Kreisebene alle Spielsysteme und Mannschaftsstirken zuzulassen.
Man sollte die Gremien entscheiden lassen, die am nichsten ,,dran“ sind.

Gemischte Mannschaften sollten bis zur Bezirksebene komplett frel und erlaubt sein.
Speziell im Médchenspielbetrieb sollte jegliche Flexibilisierung moglich sein.

Die doppelte Spielberechtigung fiir Jugendliche wird grundsétzlich als unproblematisch
gesehen, da eine saubere Trennung zwischen Erwachsenen- und Jugendspiel betrieb erfolgt.
Trotzdem wird zusétzlich auch die Einfiihrung von Spielgemeinschaften mehrheitlich
befiirwortet.

Bel Hobbymannschaften gehen die Melnungen auseinander: Einige sagen, man soll
Hobbymannschaften gebiihrenfrei ,,laufen lassen*, andere sagen, sie sollen spielen, aber
Gebiihren, wie ,,normale® Mannschaften abfiihren.

Doppelte Spielberechtigung
Aus Sicht der Jugend

Pro

= bessere Entwicklungschancen fiir die Jugendliche
* Fiir das Wirken gegen den Negativtrend ist eine hohere Flexibilisierung der
Regelungen nétig.

Contra

= Vereinstreue wird in manchen Féllen nicht mehr gegeben sein.

= Dem Verein wird die Moglichkeit entzogen, mit dem Jugendlichen auch im
Herrenbereich etwas aufzubauen, wenn er stattdessen bei einem Nachbarverein direkt
hoher spielen kann.

Die Abstimmung am Ende zeigt eine Mehrheit fiir die Einfiihrung einer doppelten
Spielberechtigung (7 JA, 1 NEIN, 3 Enthaltungen).

Aus Sicht der Senioren

Die doppelte Spielberechtigung wurde einstimmig befiirwortet, sowohl im Bereich
Jugend/Erwachsene al's auch im Bereich Erwachsene/Senioren!

Im Seniorenspielbetrieb sollte es eine sehr flexible Terminplangestaltung, speziell auch
unterhalb der Woche geben, und der Einsatz von gemischten Mannschaften sollte ermoglicht
werden!



Spielgemeinschaften
Aus Sicht der Jugend
Pro

= kleinere Vereine profitieren (vor allem im Médchenbereich)
= hohere Flexibilisierung

Contra

= hoheres Vorkommen von Abwerbeaktionen von Spielern
= derzeit noch ungekliarte Rahmenbedingungen

Hier werden aber sicher ohne Probleme entsprechende Regelungen gefunden!

Die Abstimmung am Ende zeigt eine eindeutige Mehrheit fiir die Einfiihrung von
Spielgemeinschaften (11 JA, 0 NEIN, 0 Enthatungen).

Aus Sicht der Senioren

Spi el gemeinschaften wurden aktuell nur dann al's rel evant angesehen, wenn die doppelte
Spielberechtigung nicht kommt!

Fiir die Zukunft sollte man sich mit dem Thema aber durchaus beschéftigen! Fiir den Fall, dass
Spielgemeinschaften erlaubt werden, sollte geregelt sein, dass sich jewells eine komplette Sparte
eines TT-Vereins einer Spielgemeinschaft anschlieBen muss (Herrenabteilung, Damenabteilung,
weiblicher Nachwuchs, mannlicher Nachwuchs).

Regelungen zu Ersatzgestellungen, Versicherungen/Haftung, Bildung und Auflésung von
Spielgemeinschaften sind natiirlich dann noch zu treffen. Da in manchem Verband aber schon
langer Spielgemeinschaften existieren, diirfte das sicher kein Problem werden!



